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Lieferantenkodex der Maximator Hydrogen GmbH

Einleitung

Wir haben uns im Rahmen unserer Menschenrechtsstrategie hohe Standards im Hinblick auf die
Wahrung der Menschenrechte und Schonung der Umwelt gesetzt und erwarten diese auch von
unseren Geschéaftspartnern.

In diesem Lieferantenkodex haben wir die Erwartungen und Anforderungen an unsere
Geschéaftspartner hinsichtlich der Wahrung der Menschenrechte und Schonung der Umwelt sowie
die Achtung der geltenden Gesetze und Regelungen sowie ethischer Grundsatze formuliert.

Der Lieferantenkodex ist fir samtliche Lieferanten und Zulieferer (nachfolgend ,Geschéaftspartner®)
verbindlich, die eine Geschaftsbeziehung zu uns unterhalten. Die Geschéaftspartner verpflichten sich
auch, die von lhnen einzuhaltenden Erwartungen und Anforderungen im Rahmen des Zumutbaren
an ihre Lieferanten weiterzugeben und dafiir Sorge zu tragen, dass deren Einhaltung angemessen
kontrolliert wird.

Grundlagen der Anforderungen

Unsere Anforderungen zur Achtung der Menschenrechte, der Rechte von Arbeitnehmern und ihren
Interessenvertretungen und zur Schonung der Umwelt, stiitzen sich auf insbesondere auf die
international anerkannten Rahmenwerke:

e Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 Uber
Zwangs- oder Pflichtarbeit (ILO-Ubereinkommen Nr. 29)

e Protokoll vom 11. Juni 2014 zum Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen
Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit

o Ubereinkommen Nr. 87 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 9. Juli 1948 (iber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes (ILO-Ubereinkommen Nr. 87)

o Ubereinkommen Nr. 98 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 1. Juli 1949 (ber die
Anwendung der Grundsatze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu
Kollektivverhandlungen (ILO-Ubereinkommen Nr. 98)

e Ubereinkommen Nr. 100 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 29. Juni 1951 (iber die
Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte flr gleichwertige Arbeit (ILO-
Ubereinkommen Nr. 100)

e Ubereinkommen Nr. 105 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1957 (iber die
Abschaffung der Zwangsarbeit (ILO-Ubereinkommen Nr. 105)

o Ubereinkommen Nr. 111 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1958 iber die
Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf (ILO-Ubereinkommen Nr. 111)

o Ubereinkommen Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 Uber das
Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung (ILO-Ubereinkommen Nr. 138)
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o Ubereinkommen Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 Uber das
Verbot und unverzigliche Ma3nahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit (ILO-Ubereinkommen Nr. 182)

¢ Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber birgerliche und politische Rechte

e Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte

e Ubereinkommen von Minamata vom 10. Oktober 2013 iber Quecksilber (Minamata-
Ubereinkommen)

e Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 (iber persistente organische Schadstoffe
(POPs-Ubereinkommen)

e Ubereinkommen von Paris vom 12.12.2015 zu Klimaschutz (Pariser Klimaschutzabkommen)

e Basler Ubereinkommen Uber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung
gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung vom 22. Méarz 1989 (Basler Ubereinkommen)

l. Grundsatzliche Anforderungen
Allgemeines

Die Einhaltung der in diesem Lieferantenkodex dargelegte Anforderungen ist wesentlich fir jede
Geschéftsbeziehung mit unseren Geschaftspartnern.

Wir erwarten daher, dass unsere Geschaftspartner ihre Geschafte mit Integritat und unter
Einhaltung aller geltenden Gesetze durchfihren und die in diesem Lieferantenkodex niedergelegten
Anforderungen und Prinzipien umsetzen. Ferner erwarten wir, dass die unsere Geschéaftspartner
sicherstellen, dass diese Anforderungen und Prinzipien auch in der gesamten Lieferkette der
Geschaftspartner umgesetzt werden.

Die Einhaltung dieses Lieferantenkodexes ist ein wesentlicher Faktor bei der Entscheidung, ob wir
eine Geschaftsbeziehung eingehen oder fortsetzen.

Durch Unterzeichnung dieses Lieferantenkodexes verpflichten sich unsere Geschéaftspartner, diese
Bedingungen in der Geschéaftsbeziehung mit uns einzuhalten.

Einhaltung der Gesetze

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich, alle geltenden internationalen, nationalen und lokalen
Gesetze in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit, Arbeit und Umwelt einzuhalten.

Soweit lokale Branchenstandards und/oder internationalen Richtlinien strenger sind als die vor Ort
geltenden Gesetze, sind diese strengeren Anforderungen von unseren jeweiligen Geschaftspartnern
einhalten.
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Grundsatzerklarung

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, eine Erklarung Uber die sozialen, ethischen und
Okologischen Standards, die in dem jeweiligen Unternehmen einzuhalten sind, zu erstellen.

Menschenrechtsbeauftragter

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass sie einen Menschrechtsbeauftragten oder
vergleichbaren Beauftragten ernennen, der der Geschaftsfliihrung berichtet und die Ziele und
Maflnahmen zur Umsetzung der Anforderungen an Gesundheit und Sicherheit, Arbeit und Umwelt
entwickelt.

Managementsysteme

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich zur Einfihrung und Aufrechterhaltung zertifizierter
Qualitdtsmanagementsysteme und -standards verwenden (z. B. ISO 9001 und 14001).

Il. Menschenrechte, Arbeits- und Sozialstandards
Verbot von Kinderarbeit

Es darf keine Form der Kinderarbeit im Sinne der oben genannten Ubereinkommen bei unseren
Geschéftspartnern geben. Unsere Geschaftspartner haben ihre Arbeitgeberpraktiken mindestens
nach den vorgenannten ILO-Ubereinkommen auszurichten.

Kinder durfen in ihrer Entwicklung nicht gehemmt werden. Ihre Wirde ist zu respektieren und ihre
Sicherheit sowie Gesundheit darf nicht beeintrachtigt, sondern muss durch geeignete Malknahmen
geschitzt werden.

Verbot von Zwangsarbeit

Es darf weder Zwangs- oder Pflichtarbeit noch jegliche Form der Sklaverei, einschlie3lich moderner
Formen der Sklaverei und Menschenhandel, geben. Unsere Geschaftspartner richten ihre
Arbeitgeberpraktiken mindestens nach den ILO-Kernarbeitsnormen aus. Samtliche
Arbeitsverhaltnisse unserer Geschéaftspartner griinden immer auf Freiwilligkeit und kénnen unter
Einhaltung einer angemessenen Frist geklndigt werden.

Vereinigungsfreiheit, Recht auf Kollektivwerhandlungen und Streikrecht

Unsere Geschaftspartner stellen sicher, dass das Recht der Beschéftigten auf Bildung von
Arbeitnehmervertretungen, auf Kollektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen und
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ihr Streikrecht, im Rahmen der jeweils anwendbaren Rechtsnormen, anerkannt werden. Weder die
Grundung, der Beitritt zu noch die Mitgliedschaft in einer nach dem jeweilig anwendbaren Recht
anerkannten Gewerkschaft dirfen als Grund fiir ungerechtfertigte Ungleichbehandlungen oder
Vergeltungsmalnahmen genutzt werden.

Die Beschaftigten unserer Geschaftspartner kénnen sich jederzeit im Rahmen der jeweils
anwendbaren gesetzlichen Vorgaben organisieren. Unsere Geschaftspartner stellen ferner sicher,
dass sich die Beschaftigten offen und regelmaRig mit der Unternehmensleitung entsprechend der
jeweils anwendbaren Rechtsnormen in Gewerkschaften und Arbeithehmervertretungen tber die
Arbeitsbedingungen austauschen kénnen.

Chancengleichheit und Schutz vor Diskriminierung

Unsere Geschaftspartner stellen sicher, dass Chancengleichheit bei unseren Beschéftigten, frei von
jeglicher Diskriminierung, gewahrleistet ist und keine Diskriminierung oder unbegriindete
Ungleichbehandlung, etwa aufgrund von Merkmalen wie Geschlecht, Abstammung, Herkunft und
Nationalitat, Religion und Weltanschauung, politischer, sozialer oder gewerkschaftlicher Betatigung,
sexueller Identitdt und Orientierung, physischer und/oder psychischer Einschrankungen oder Alter,
geduldet wird.

Recht auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Unsere Geschaftspartner gewahrleisten als Arbeitgeber Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz mindestens im Einklang mit den jeweils anwendbaren Rechtsnormen. Ferner etablieren
unsere Geschaftspartner Prozesse, mit dem Ziel eine standige Weiterentwicklung zur Verbesserung
der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zur Vermeidung betriebsbedingte Unfalle und
Erkrankungen, zu erreichen.

Unsere Geschéftspartner werden insbesondere ihre Beschéftigten Uber bekannte Gefahrdungen
sowie Malinahmen zur Risikominimierung aufklaren, ausreichende QualifikationsmafRnahmen zur
Pravention von betriebsbedingten Unfallen und Erkrankungen, zu erster Hilfe und zum Brandschutz,
durchflhren sowie geeignete Schutzausristung und Sicherheitsbekleidung zur Verfugung stellen.

Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit bei unseren Geschéaftspartnern muss den jeweils anwendbaren gesetzlichen
Vorgaben und Branchenstandards entsprechen.

Vergutungen und Leistungen

Unsere Geschaftspartner bezahlen ihren Beschaftigten einen angemessenen Lohn, mindestens in
Hohe des nach dem jeweils anwendbaren Recht festgelegten Mindestlohns.



c e c0000000000000000c 00000000 - - - - e e

©c - 00°:0000000000000000° 000000 ¢ - - o e
© 0000000000000 °000¢ 02000000 . . 5 i

e e 00000 0°00°00000000000 - - - - - - o o o

e o o @ ¢ @ ¢ 0 0o 0 ¢ 00O O e 0 0 0 @ 0O ¢ - - e . e e s

® © ¢ @ o o o 0 0 O O 00O © 0 ° 0o 0 0 0O - - -+ -

® @ © © 0 o o ¢+ O O o+ o o+ o+ o - @ ® e & 5 5 %

® © o o o o °« o .

MAXIMATOR'
HYDROGEN

Bei der Vergltung sind die Lebenshaltungskosten sowie die Leistungen der sozialen Sicherheit in
dem jeweiligen betreffenden Land angemessen zu berticksichtigen, um den Beschaftigten und ihren
Familien einen angemessenen Lebensstandard zu ermdglichen.

Menschenrechte

Unsere Geschaftspartner etablieren fiir einen adaquaten Schutz der Menschenrechte der
Beschaftigten in ihren Unternehmensgrundsatzen, -richtlinien und Verfahrensanweisungen die dafir
erforderlichen Prozesse. Den Mitarbeitern ist uneingeschrankter Zugang zu fairen und
transparenten Beschwerdeverfahren zu ermdglichen.

M. Umweltschutz

Wir nehmen die Verantwortung, die wir als Wirtschaftsunternehmen fir die Umweltvertraglichkeit
und Nachhaltigkeit unserer Produkte und unserer Produktion sehr ernst und erwarten das dies auch
von unseren Geschaftspartnern. Unsere Geschaftspartner verpflichten sich daher zu
Energieeffizienz und Klimaschutz und ergreifen geeignete Mallnahmen um kontinuierlich,
nachhaltige Lésungen zu entwickeln und zu einer kontinuierlichen Reduktion der
Umweltauswirkungen und der Einhaltung der Umweltschutzgesetze und -regeln.

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich dazu, den Einsatz fossiler Brennstoffe soweit wie moglich
zu minimieren und die CO2-Emissionen moglichst gering zu halten. Hierzu ergreifen unsere
Geschéftspartner angemessene MalRnahmen zur Verringerung des Verbrauchs naturlicher
Ressourcen, zur Wiederverwendung von Materialien, zur Rickfihrung wiederverwerteter
Abfallprodukte in die Wiederverwertung, zur Einschrankung von Geschéaftsreisen und zum Einkauf
von recycelten und umweltfreundlichen Materialien.

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich geeignete und angemessene Malinahmen flr die sichere
Trennung, Handhabung, Lagerung, Beférderung, Verwendung/Wiederverwendung und Beseitigung
von Abfallen zu ergreifen.

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich geeignete und angemessene Malinahmen zur
Minimierung des Wasserverbrauchs sowie zur nachhaltigen Nutzung und Wiederverwendung von
Wasser zu ergreifen.

Zum Schutz natirlicher Okosysteme verpflichten sich unsere Geschéaftspartner im Rahmen der
jeweils anwendbaren Vorschriften biologische Vielfalt im Rahmen der Lieferkette anzustreben, die
ohne Abholzung und Entwaldung auskommt.
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V. Korruptionsbekdampfung, Handelskontrolle, Geldwéschebek&ampfung
Korruptionsbekéampfung

Unsere Geschaftspartner lehnen jegliche Art von Korruption strikt ab und stellen sicher, dass Dritten
keine Zahlungen zur Bestechung angeboten oder diese entgegengenommen werden.

Unsere Geschéftspartner leisten keine Zuwendungen an Amtstrager oder ihnen gleichgestellte
Personen, insbesondere auch nicht, um routinemaRige Amtshandlungen zu beschleunigen,
unabhangig davon, ob ein Anspruch auf die Vornahme der Amtshandlung besteht.

Handelskontrolle

Grenzuberschreitende Geschéaftsaktivitaten unterliegen unterschiedlichen nationalen und
internationalen Verboten, Beschrankungen, Genehmigungsvorbehalten und sonstigen
Uberwachungsmafnahmen. Die export- und importrechtlichen Bestimmungen werden bei dem
Import und Export von Produkten und Dienstleistungen von unseren Geschaftspartnern geprift und
eingehalten.

Geldwaschebekampfung

Unsere Geschaftspartner stellen im Rahmen ihrer geschaftlichen Tatigkeit sicher, dass die
geltenden Gesetze zur Bekdmpfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung eingehalten
werden.

Die Identitat potentieller Kunden und Geschéaftspartner ist daher grindlich zu prifen und
umfassende Malinahmen zu ergreifen, um eine Transparenz der Geschéaftsbeziehung zu
gewabhrleisten.

V. Schutz vertraulicher Informationen und Datenschutz
Vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum

Unsere Geschaftspartner stellen sicher, dass vertrauliche Informationen (wie technisches Know-
How) und geistiges Eigentum sachgerecht und gesetzeskonform sorgfaltig geschuitzt und nicht an
Dritte weitergegeben werden.

Unabhangig davon, wie solche Informationen geschaffen, kommuniziert oder gespeichert werden,
verpflichten unsere Geschaftspartner ihre Mitarbeiter, sie gegen unbefugte Offenlegung zu
schiitzen, ihre unsachgemaRe Zerstérung oder Anderung zu verhindern, den Zugang dazu und die
Verfugbarkeit aufgrund geschéftlicher Anforderungen sicherzustellen.

Datenschutz

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich bei dem Umgang mit personenbezogenen Daten,
insbesondere deren Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder sonstige Nutzung, die jeweils
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anwendbaren gesetzlichen Regelungen einzuhalten und die personenbezogenen Daten von
Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten sowie sonstigen Dritten zu schutzen.

VI. Fairer und freier Wettbewerb

Unsere Geschaftspartner bekennen sich zum fairen und freien Wettbewerb, der durch die geltenden
Wettbewerbs- und Kartellgesetze geschitzt wird und halten diese ein.

Insbesondere treffen unsere Geschéaftspartner keine Vereinbarungen oder stimmen sich tber
Verhaltensweisen mit Wettbewerbern ab, die eine Verhinderung oder Einschrankung des freien
Wettbewerbs bezwecken oder bewirken. Dies gilt nicht nur fir schriftlich vertraglich festgehaltene
Vereinbarungen, sondern auch flir mindliche Absprachen. Unsere Geschaftspartner treffen daher
keine geheimen Absprachen mit Wettbewerbern und tauschen auch keine Geschaftsgeheimnisse
mit Wettbewerbern aus, soweit hierfir nicht ein legitimer Grund besteht. Gleiches gilt auch fir den
Empfang von Informationen von Wettbewerbern.

ViIl. Interessenkonflikte

Unsere Geschaftspartner treffen ihre geschaftlichen Entscheidungen ausschlie3lich auf Grundlage
sachlicher Kriterien und lassen sich nicht von den persénlichen Interessen oder Beziehungen
beeinflussen.

VIll. Transparenz

Unsere Geschaftspartner werden auf Anfrage Informationen uber ihre Lieferketten offenlegen,
soweit wir diese zur Erflllung der gesetzlichen Verpflichtungen bendétigen, um Risiken fiir die
Einhaltung der in diesem Lieferantenkodex bestimmten Anforderungen bei unseren
Geschéftspartnern zu identifizieren und zu minimieren. Unsere Geschaftspartner sind zudem
verpflichtet, entsprechende Offenlegungspflichten auch ihren Zulieferern entlang der Lieferkette
aufzugeben.

Umsetzung des Lieferantenkodex
l. Uberpriifung und Bewertung

Unseren Geschaftspartnern ist bekannt, dass wir die Einhaltung der in diesem Lieferantenkodex
aufgeflihrten Anforderungen, insbesondere vor der Vergabe von neuen Auftragen, mit geeigneten
und angemessenen Mitteln Uberwachen und Uberprifen missen und stimmen derartigen
MaRnahmen ausdrucklich zu. Unsere Geschéaftspartner treffen hierzu geeignete und angemessene
MaRnahmen, um uns Uberpriifungen zur Erfiillung unserer gesetzlichen Verpflichtungen zu
ermdglichen. Diese Uberpriifungen erfolgen wahrend der Geschéftsbeziehung in regelmaRigen



c e c0000000000000000c 00000000 - - - - e e

©c - 00°:0000000000000000° 000000 ¢ - - o e
© 0000000000000 °000¢ 02000000 . . 5 i

e e 00000 0°00°00000000000 - - - - - - o o o

e o o @ ¢ @ ¢ 0 0o 0 ¢ 00O O e 0 0 0 @ 0O ¢ - - e . e e s

® © ¢ @ o o o 0 0 O O 00O © 0 ° 0o 0 0 0O - - -+ -

® @ © © 0 o o ¢+ O O o+ o o+ o+ o - @ ® e & 5 5 %

® © o o o o °« o .

NP | MAXIMATOR'

HYDROGEN

Abstanden sowie anlassbezogen. Die Uberpriifungen kénnen auch von einem beauftragten Dritten
durchgeflihrt werden.

Sollten wir im Rahmen der Uberpriifungen Risiken in Bezug auf die in diesem Lieferantenkodex
aufgefuihrten Anforderungen feststellen, ist unser Geschaftspartner verpflichtet, die festgestellten
oder drohenden Verletzungen der Anforderungen im eigenen Geschaftsbereich oder in der
Lieferkette innerhalb angemessener Zeit zu prifen und auf eigene Kosten zu beheben.

Il. Anzeige von VerstoBen (Hinweisgebersystem)

Die Einhaltung der in unserem Unternehmenskodex festgeschriebenen Verhaltensgrundsatze,
gesetzlicher Vorschriften sowie interner Regeln hat fir Maximator Hydrogen oberste Prioritat. Unser
Unternehmenserfolg basiert mafigeblich auf Integritat und Compliance. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, ist es wichtig, von méglichem Fehlverhalten unserer eigenen Beschaftigten zu
erfahren und dieses zu unterbinden.

Deshalb betreiben wir ein vertrauliches Hinweisgebersystem. Hinweise kbénnen im Hinweisgeber-
Formular direkt und anonym an uns tbermittelt werden. Wir versichern, keinerlei Malnahmen zu
ergreifen, um anonyme Hinweisgeber und Hinweisgeberinnen zu identifizieren, die unser
Hinweisgebersystem nicht missbrauchen. Benachteiligungen von allen Personen, die zu
Untersuchungen bei Maximator Hydrogen beitragen, werden nicht toleriert.

Unsere Geschéftspartner richten auch fir inr Unternehmen ein geeignetes Beschwerdeverfahren
ein, Uber das Bedenken hinsichtlich der Achtung der Menschenrechte, des Umweltschutzes und der
Geschéftsethik von eigenen Beschaftigten und potentiell betroffenen Dritten anonym, vertraulich
und ohne Konsequenzen gemeldet werden kénnen. Zudem verpflichten sich die Geschaftspartner,
diese Verpflichtung auch an ihre Zulieferer entlang der Lieferkette weiterzugeben.

[l Folgen bei Verletzungen des Lieferantenkodex

Werden die in diesem Lieferantenkodex niedergelegten Anforderungen von unserem
Geschaftspartner verletzt oder droht dies unmittelbar, sind wir berechtigt, unverztiglich geeignete
und angemessene MalRnahmen zur Verhinderung, Beendigung der Verletzung oder Minimierung
ihres Ausmalies zu ergreifen.

Der betroffene Geschaftspartner wird in diesem Fall ebenfalls unverziglich alle erforderlichen und
angemessenen MalRnahmen ergreifen, um die Verletzung zu verhindern, beenden oder ihr Ausmaf}
ZU minimieren.

Kann die Verletzung nicht unmittelbar verhindert oder beendet werden, wird der Geschaftspartner
ein Konzept zur Beendigung und Minimierung der Verletzung erstellen und umsetzen.

Soweit Anhaltspunkte flr eine Verletzung der menschenrechtlichen oder umweltbezogenen
Anforderungen des Lieferantenkodexes in der vorgelagerten Lieferkette bestehen, wird der


https://www.maximator-hydrogen.de/unternehmen/hinweisgebersystem
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Geschaftspartner an einer Risikoanalyse mitwirken und angemessene Praventionsmalinahmen
ergreifen.

Bei Verstolen eines Geschaftspartners gegen die Anforderungen dieses Lieferantenkodex, werden
wir angemessene Malinahmen zur Beendigung oder Minimierung der Verletzung ergreifen, die bis
zur Beendigung der Geschaftsbeziehung reichen kénnen.



